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Op zoek naar…. 

 

Waar staat de coalitie voor?  
 
ONS DOEL 
Wij geloven in de kracht van lokale gemeenschappen. Ze wekken met elkaar duurzame energie op, 
organiseren zorg, vergroenen, versterken verbindingen in de wijk, laten kinderen meer bewegen, 
verminderen eenzaamheid of verwelkomen nieuwkomers in de buurt.  Die kracht versterken, dat is 
ons doel.  
 
In 2030 zijn ze dan ook vanzelfsprekende en gelijkwaardige partners voor Nederlandse gemeenten, 
provincie en landelijke overheid, woningbouwcorporaties, welzijnsinstellingen, zorgverzekeraars en 
bedrijfsleven.  
 

SAMEN STERK 
De inzet van gemeenschappen gaat door alle lagen van de samenleving heen en neemt toe. Samen 
zijn deze vrijwilligers en hun collectieven goed voor een economische waarde van 48 miljard euro. 
Met elkaar vormen ze een grote beweging die zorgt voor een vitale samenleving.  Onze coalitie werkt 
aan een maatschappij waarin lokale gemeenschappen volop bijdragen en steeds meer mensen zich 
inzetten voor hun (leef)omgeving. 8,7 miljoen Nederlanders doen dat al.   
 

DE COALITIE 
De We Doen Het Samen-coalitie bestaat uit organisaties die lokale gemeenschappen in allerlei 
vormen vertegenwoordigen. Met gebundelde kennis en ervaring vergroten we de zichtbaarheid van 
de beweging en lobbyen we voor aangepaste landelijke wet - en regelgeving en structurele 
financiering. Ook organiseren we het We Doen Het Samen festival.  

 
Wie wij zijn 
Kernpartners:  

• NLZVE (Nederland Zorgt voor Elkaar) 

• Katalys 

• LVKK (Landelijke Vereniging voor Kleine Kernen) 

• LSA (Landelijk Samenwerkingsverband Actieve Bewoners) 

• NOV (Nederlandse Organisatie Vrijwilligerswerk) 

• Constitutie voor de Commons 

• Platform Onderzoek Gemeenschappen  

• De Groene Sprong 

• De StadsmakersCoöperatie 

• Het Huis van Actief Burgerschap  

BEN JIJ  

• Actief betrokken bij bewonersinitiatieven en/of vrijwilligerswerk in Nederland? 

• Betrokken bij het richting geven aan een betere positie van bewonersinitiatieven? 

• Een verbinder pur sang?  

• Dienstbaar aan en tegelijkertijd stevig in een brede coalitie van partners? 

ze toch door.  

https://coalitie.wedoenhetsamen.nu/over-ons/partners/
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Ondersteunende partners:  

• VSBfonds 

• Postcodeloterij / Stichting Doen 

• Oranje Fonds 

• CollectieveKracht 

• LansCo 

• Social Enterprise NL 

• Commons Network 

• VNG (Vereniging Nederlandse Gemeenten) 

• Cooplink 

• MAEX 

• Humanitas 

Het bestuur van stichting We Doen Het Samen bestaat uit: Jan Smelik (NLZvE), Jitske Tiemersma (Katalys), Leila 

Ait Baali (NoV) en Thijs van Mierlo (LSA). 

 
Wat we zoeken 
We zijn op zoek naar een krachtig persoon die de komende 1,5 –  2 jaar 16 uur per week flexibel en tijdelijk 

beschikbaar is. Je deelt je werkweek zelf in, kan werken vanaf een eigen werkplek of vanuit het Huis van Actief 

Burgerschap. Ontmoetingen van de coalitie vinden over het algemeen plaats in Utrecht. Werksessies zijn online 

of door heel Nederland. Vanaf 1 mei of 1 juni kan je aan de slag.  

 

Ervaring 
• Minimaal 3-5 jaar ervaring en affiniteit met bewonersinitiatieven en/of vrijwilligerswerk 

• Ervaring met projectmatig werken en in het bijzonder het begeleiden van 

samenwerkingsverbanden/coalities 

• Minimaal 3-5 jaar ervaring met procesbegeleiding en hierin op maat verschillende werkvormen 

kunnen inzetten 

• Bekend zijn met (een deel van) de partners van de coalitie 

 
 
Competenties en vaardigheden 

• Luisteren en verbinden: 

o Je bouwt aan vertrouwen en snapt de onderlinge verschillen.  

o Je voelt je op je gemak in het dienen van meerdere belangen  

o Je begrijpt groepsdynamiek en kunt energie en betrokkenheid richten 

o Je gaat diplomatiek te werk en stelt je eigen oordeel uit 

• Je hebt een warme persoonlijkheid en gaat informeel te werk 

• Je bent taal- en schrijfvaardig    

• Je hebt plezier in het begeleiden van mensen en processen 

• Assertief en proactief:  

o Je signaleert tijdig knelpunten en maakt de verschillende belangen bespreekbaar 

o Je hebt een positieve en oplossingsgerichte instelling: wat je hoort zet je om naar actie 

o Je durft richting te geven, te begrenzen waar nodig en hakt knopen door 

o Je houdt overzicht en bent organisatorisch sterk 

o Je hebt gevoel voor timing 
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Hoe we werken 
 
Werkorganisatie inrichting  
Het kernberaad bestaat uit de kernpartners van de coalitie en is verantwoordelijk voor de koers, 

(meer)jarenplan, begroting, financiering en bijbehorende activiteiten. Het kernberaad neemt de besluiten.  

 

De coalitie heeft de stichtingsvorm als juridische entiteit. Het bestuur van de stichting is bekrachtigend en 

ondersteunend aan het kernberaad. In het bestuur zitten minimaal drie mensen uit de groep kernpartners en 

de bestuurders worden door de kernpartners benoemd.   

De Coalitie coördinator is de spil in de werkorganisatie, en werkt nauw samen met de communicatieadviseur. 

Op termijn maken een lobbyist en andere experts ook deel uit van de werkorganisatie. 

 

Taken Coalitie coördinator  
• Inhoudelijk voorbereiden, begeleiden van de werksessies en verslaglegging:  

o Het partnerberaad: Twee keer per jaar is er een grote bijeenkomst met alle coalitiepartners 

o Het kernberaad ontmoet elkaar voor overleg en besluitvorming ten minste 4 keer per jaar 

o De werksessies met werkgroeptrekkers en andere experts 

• Coördineren afspraken en inhoudelijke thema’s uit het actieprogramma 

• Contactpersoon voor werkgroeptrekkers (die werken aan doelen/thema’s coalitie) 

• Nieuwe partners spreken 

• Direct aanspreekpunt voor kernberaad en bestuur 

• Je geeft richting aan de werkgroepen die aan het actieprogramma van de Coalitie werken  

• Als sparringpartner van de communicatieadviseur bewaak je mede het verhaal en de inhoudelijke 

boodschap 

• Bewaken overstijgende thema’s zoals onze kernwaarden (hoe wij werken), inclusie en diversiteit 

• Coördineren van samenwerking met stakeholders die verbonden zijn met de coalitie. Bijv. de 

Stadmakerscoöperatie/Huis van Actief Burgerschap die een ontmoeting organiseren in het huis van 

Actief Burgerschap elke vrijdag van de maand in de bibliotheek aan het Neude in Utrecht  

• Signaleren behoeftes van de individuele stakeholders uit de coalitie 

• Kern- en ondersteunende partners aansporen/aanspreken op eigen verantwoordelijkheden 

 

Wat de coalitie biedt  
• Werken met een groep van bevlogen en deskundige mensen die verschil willen maken voor de 

samenleving.  

• Je krijgt toegang tot een rijk netwerk met verschillende organisaties qua missie, thema’s en 

achterbannen.  

• Flexibiliteit. We werken niet op een vaste plek en op vaste momenten. Dit vraagt wel een grote mate 

van zelfstandigheid en voldoende ondernemersmentaliteit.  

 
De selectieprocedure 
 
Reacties en contactpersonen 
Informatie & reacties:  

Bellen kan op: 12 maart tussen 9.30 en 12.30 uur met Jitske Tiemersma, Katalys (06 51 43 44 24).  

 

https://coalitie.wedoenhetsamen.nu/over-ons/actieprogramma/
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Wij ontvangen graag een kort profiel en een motivatie (max 2 A4). Je mailt dit naar Jitske Tiemersma via 

jitske.tiemersma@katalys.nl. Reageren kan tot en met 19 maart 2025.  

 

In week 13 zijn er twee gespreksrondes.  

Het eerste gesprek wordt gedaan door twee bestuursleden op 25 maart tussen 11.00 en 13.00 uur of op  

27 maart tussen 13.00 en 16.30, locatie NOV Utrecht. 

- Laila Ait Baali en Jitske Tiemersma 

Het tweede gesprek vindt plaats met twee van de kernpartners uit de WDHS coalitie op 3 april tussen 13.00 en 

17.00 uur te Utrecht.  

- Floor Ziegler (Huis van Actief Burgerschap, Stadsmakerscoalitie) en Maarten Koreman (Landelijke 

Vereniging Kleine Kernen).  

 

mailto:jitske.tiemersma@katalys.nl

